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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 1L del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacign de la Administracién Publica, la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el
siguiente estudio previo, requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacion
directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. _
De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a
cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio,
dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrallo, al Plan de Accion dela Entidad y al
Plan Anual de Adquisiciones.

El Municipio es una entidad territorial de derecho publico que compone la division politico-
administrativa del Estado, el articulo 311 de la Carta Politica, establece al respecto: “Al municipio
como entidad fundamental de la division politico- administrativa del Estado, le corresponde prestar
los servicios que determine la Ley, construir obras que/demanden el proceso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le a}ignen la Constitucion y la Ley”.

Por su parte la Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y funcionamiento de los municipios, define a esta entidad territorial asi: “El Municipio
es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que|sefalen la Constitucién y la Ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon de su
respectivo territorio.” T

Mediante el Decreto 121 de 2001, expedido por el M:unicipio de Popayan, se determina la
Estructura Organica y Funcional de la Administracion de Popayan, dentro de la cual se encuentra
la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Infraestructura, Ja Secretaria de Educacién y Cultura, la
Secretaria de Salud, la Secretaria General, Secretaria ge la Mujer, Secretaria de Planeacion,
Secretaria de Desarrollo Ambiental y Fomento Econémico, la Secretaria de Transito y Transporte,
y la Secretaria de Gobierno, esta ultima, tiene como oajetwos el mejoramiento continuo de la
eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de Gestion, garantizar la eficiencia de la
prestacion de los servicios a la comunidad, cumplir de marhera eficaz y oportuna con la Planeacion
Estratégica, definida en la Alcaldia de Popayan, contar con el apoyo humano competente,
logistica y tecnologia, necesarias para lograr el cumpltmlento de la misién entre otros. Del mismo
modo, el citado Decreto otorga a la Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria, entre
otras funciones, la de adelantar las gestiones necesarias nfara asegurar el oportuno cumpllmlento

de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y adoptar sistemas o canales de
informacién para la ejecucion y seguimiento de los mismos. Lo anterior en concordancia con lo
indicado en el Decreto No. 20201000000125 del 3 de enero de 2020, por medio del cual, los
Secretarios de Despacho tienen a cargo la respectiva ela;boracién de los estudios previos.
|

En consecuencia, en cumplimiento de su misién y funciones, el Municipio de Popayan, a través
de la Secretaria de Gobierno y Participacién Comunltar‘a busca poner en marcha el proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DEL PROYECTO ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
ESPACIO PUBLICO” con registro BPIN 2021190010130, por el cual se plantean estrategias
orientadas a la recuperacién, control y preservacion de las areas prioritarias de espacio publico
en la ciudad y la proteccion del consumidor, enmarcadas en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023,
“Creo en Popayan”; con la puesta en marcha de operatlvos de recuperacién del espacio publico
en las zonas neurélgicas de la ciudad (galerias, sector|histérico y terminal de transportes), el
desarrollo de campafias de sensibilizacion para el uso adi:uado del espacio publico y generacién
de cultura ciudadana tanto para vendedores informales como para la ciudadania en general. Asi
mismo se desarrollaran actividades de vigilancia y control en establecimientos comerciales paral§

garantizar la proteccién del consumidor y campafas educativas sobre los derechos de lo
consumidores.
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Al respecto en el municipio de Popayan segun el informe de empalme del afio 2019, durante los
afos 2016 a 2019, se desarrollaron operativos estratégicos de recuperacion del espacio publico.

Estas actividades se ejecutaron a través de los gestores de espacio publico en el sector histérico,

el terminal de transportes, la carrJra 11 entre calles 3 y 4, parque Julio Arboleda, sector de Belén,

la Esmeralda, barrio Bolivar; con| estos operativos se logré mitigar el impacto de la ocupacion
indebida del espacio publico en Ia ciudad de Popayan. En las observaciones se recalca que en
ocasiones resulta ineficiente el apoyo de la policia metropolitana debido al poco personal del cual
disponen. Se realizaron un promedio de 4 operativos semanales. En cuanto a las actividades de
reubicacion de los vendedores ambulantes la oficina de proteccidn y preservacién del espacio
publico en el afio 2019 realizo unaéreumon de sensibilizacion y mesa de trabajo de posibles puntos
de reubicacion con los lideres los vendedores ambulantes afectados por el cierre de la
manzana 99. El objetivo fue reesLtabIecer el orden y el control del espacio publico en el sector
histérico de la ciudad a través dew reuniones de concertacion para solucionar la problematica de
invasién del espacio publico la posible reubicacién del ocupante del espacio publico. En
concordancia con las actividades de espacio publico también se realizan operativos de vigilancia
y control de empresas para la proteccién al consumidor. Se llevaron a cabo operativos de
inspeccién y vigilancia y control ja estaciones de servicio realizando mediciones diurnas para
determinar el nivel y la cantidad [de gasolina que tenian encada estacioén de servicio, de igual
forma se verifico la cantidad disponible prevista para la venta el combustible a empresas publicas
privadas y publico en general, salvaguardando las reservas de gasolina para la ciudad.

Durante la vigencia del 2020 y 2021, con los gestores de espacio publico se logré llevar a cabo la
caracterizacién de los vendedores mformales en diferentes puntos de la ciudad de Popayan, entre
ellos el barrio Bolivar, la Esmeralda, el Centro Histérico, el Terminal de Transportes, |la Variante y
otros, logrando con ello determi ar el numero de vendedores informales que existen en cada
zona. .

Las condiciones socioeconémicas!que atraviesa el pais, particularmente el municipio de Popayan,
en el marco de la pandemia causada por el COVID-19, desencadenaron un incremento del
comercio ambulatorio en los lugares de mayor demanda. No obstante, por la naturaleza de dicha
actividad, la misma no se desarrcllla en las zonas dispuestas especialmente para esta finalidad,
por el contrario, se tiende a ocupar vias publicas, plazas y andenes. De esta forma, los espacios
publicos en muchas opor‘tunldades se han visto convertidos en espacios de explotacion
econémica, siendo apropiados indebidamente por personas que los utilizan como modo de
subsistencia, por ello al finalizar el afo 2021, y en atencion a las fiestas decembrinas y de afio
nuevo 2022, asi como la realizacién de expresiones culturales se hace necesario poder contar
con la colaboracién y apoyo de los gestores de espacio publico de forma ininterrumpida, quienes
han sido de gran incidencia e importancia para el empleo y el desarrollo de las estrategias de la
gestion del espacio publico, en‘aras de la promocion del desarrollo para la reubicaciéon y
formalizacion de vendedores, asi .como en la busqueda de fomentar las acciones institucionales
que permitan el adecuado manejo del espacio publico y la proteccion de los derechos de los
consumidores para el optimo ordenamiento territorial del municipio de Popayan, por lo que se
hace indispensable contar en la vigencia 2022 con la implementacién de actividades encaminadas
al control y ordenamiento terrltqual basadas en la concertacion, la cultura ciudadana y el
cumplimiento de los compromisos institucionales entre los comerciantes formales e informales,
peatones, organismos de segundad y la Administracion Municipal en el marco del buen uso del
espacio publico.

En razén a lo expuesto, y dado que en la planta de personal del municipio de Popayan a la fecha
no se cuenta con personal suficiente para la ejecucién de las actividades mencionadas de manera
precedente, es necesaria, oportuna y conveniente la contratacion de bachilleres y/o técnicos en
cualquier area del conocimiento con seis (6) meses de experiencia laboral, para que brinden
apoyo en el desarrollo de las actividades tendientes a la gestion del espacio publico en el marco
del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL PROYECTO ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DEL ESPACIO PUBLICO”, a cargo de la Secretaria de Gobierno y Participacion
Comunitaria.

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal razén por la cual se vinculara el presente
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contrato al PAA en la plataforma del SECOP I, asi:
Fecha
Cadigo estimada Fecha 2“'“‘6"
:Jcl:g:SC g: iniclo estimada de glracién cdntrato :i’lodalidad Valee foth) Unidad k::.'!e
Descripcién presentacion | _ (intervalo: | de contratacion
:::Ia?-:d 5 . g;oceso de ofertas ?:g:::g) dias, seleccion gstimado (referencia)
por ;) seleccion (mes) :10;3’
(mes)
CONTRATACION
DE  PERSONAL
IDONEO  PARA 3
BRINDAR APOYO
TECNICO Y ‘
ADMINISTRATIVO \
EN EL MARCO DEL | SECRETARIA
80111600 | PROYECTO 1 1 11 1 CCE-16 | 500000000 | DE
DENOMINADO GOBIERNO
IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO
ESTRATEGIAS ;
PARA LA GESTION .
DEL ESPACIO |
PUBLICO.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.!5. Del Decreto 1068 del 2015, la entidad
pretende celebrar varias relaciones contractuales con igual objeto, por tal razén el ordenador del
gasto mediante Decreto de Delegacién No. 20221000000025 del 04 de enero de 2022 delegé la
facultad en cada secretario, por lo cual se procede alautorizar la celebracién del presente
contrato con el Municipio de Popayan, ante la necesidad de apoyo que se presenta, con el fin de
cumplir con las competencias y metas de la Secretaria de Gobierno.

2. ANALISIS DEL SECTOR ]

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de bachilleres y/o técnicos en cualquier
area del conocimiento con seis (6) meses de experiencia laboral, servicios que se ubican en el
sector terciario de la economia, el cual se define asi: “incluyen a todas aquellas actividades que
no producen una mercancia en si, pero son necesaria para el funcionamiento de la economia. Ej.
Comercio, los restaurantes, los hoteles, el trasporte, los sqrvicr'os financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion los servicios profesionales, etc.”

A partir de lo anterior, es claro que los servicios de apoyo|a la gestién, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja
en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en
razon a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaran previa constancia de‘ recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios de apoyo
a la gestion, en el caso concreto, no requiere ser analizaago desde lo financiero u organizacional.

2.1 Analisis desde lo legal l

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de bachilleres y/o técnicos en
cualquier area del conocimiento con seis (6) meses de experiencia laboral, por ser el perfil idéneo
para ejecutar el objeto contractual, procediendo asi a efectuar el correspondiente analisis legal de
la siguiente manera:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda persona es
libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliguen un
riesgo social”.

Por su parte, la Ley General de Educaciéon No. 115 del 1994, determina que la educacion es un
proceso de formaciéon permanente, personal, cultural 'y social que se fundamenta en una

)
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concepcion integral de la personal humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, y
en sus articulos siguientes determina:

[ ‘

25 |
ARTICULO 10. Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en ciclos colectivos, con pautas curriculares,
conducentes a grados y titulos.

ARTICULO 11. Niveles de la educacién formal. La educacién formal a que se refiere la
presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio; La educacion basica con una
duracion de nueve (9) grados que se desarrollaré en dos ciclos: La educacién bésica primaria
de cinco () grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y ¢) La educacion
media con una duracién de das (2) grados. La educacion formal en sus distintos niveles, tiene
por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores
mediante los cuales las persolnas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente. ...

ARTICULO 19. Definicién y| duracion. La educacion bésica obligatoria corresponde a la
identificada en el articulo | 356 de la Constitucién Politica como educacién primaria y
secundaria; comprende nueve (9) grados y se estructuraré en torno a un curriculo comun,
conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.

ARTICULO 27. Duracién y finalidad. La educacion media constituye la culminacion,
consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el
décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprensién de las ideas y los valores
universales y la preparacién para el ingreso del educando a la educacién superior y al
trabajo....”

Por éu parte el Decreto Nacional 1860 de 1994 en su articulo 11 dispone:

i

Articulo 11°.- Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de
caracter académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios; haber
alcanzado los objetivos de formacion y adquirido los reconocimientos legal o
reglamentariamente deﬁnfdoé. También se obtendré el titulo o el certificado, al validar
satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se harén constar en diplomas otorgados por las instituciones
educativas autorizadas por el Estado. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley
115 de 1994, los titulos y certjficados seran los siguientes:

Certificados de estudios de Bachillerato Bésico que se otorga a quienes hayan culminado
satisfactoriamente, en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar
este servicio, el curso de los estudios de educacion bésica o a quienes se sometan a los
examenes de listado para validar esta educacion. El certificado permite comprobar el
cumplimiento de la obligacién constitucional de la educacién bésica, habilita plenamente al
educando para ingresar a la %ducacién media o al servicio especial de educacion laboral o al
desempefio de ocupaciones que exijan este grado de formacion.

Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de
la educacion media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo
0 a quienes se sometan a los examenes de validacion. El titulo de Bachiller hard mencion de
la formacion recibida, académica o técnica, especificando, ademas, la especialidad cursada.
El titulo de Bachiller habilita ;[Jlenamente al educando para cursar estudiar de la educacién
superior en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado, segun lo dispuesto por el
articulo 28 de la Ley 115de | 1994 y por tanto, para el ingreso a las instituciones de
educacion superior sélo debe satisfacer los requisitos de seleccién, en cuanto a aptitudes o
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conocimientos especificos que en ejercicio de su autonomia sefiale cada institucion
admitente. Estos requisitos no podrén incluir la exjgencia de cursar estudios adicionales
previos. Ver Decreto Nacional 921 de 1994. Se suprime el registro del titulo en las secretarias
de educacion. ‘

Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en establecimiento educativo
debidamente autorizado, un programa del servicio especial de educacién laboral con una
duracién de al menos cuatro semestres, en un campo del arte, el oficio o la técnica. Para el
solo efecto de la satisfaccion de los requisitos de ingreso a los programas de formacion en
ocupaciones de carécter operativo e instrumental de la educacién superior, este titulo es
equivalente al de Bachiller.

Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas
reconocidos por el servicio especial de educacion Iaboral con duracion minima de un ario.

Del mismo modo, tenemos la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion
establece:

“...Articulo 32 — Educacién media técnica. La ec[iucacién media técnica prepara a los
estudiantes para el desempefio laboral en uno de Jos sectores de la produccion y de los
servicios, y para la continuacién en la educacion super.ror

Estara dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria,
comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria,
salud, recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de
servicios. Debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia

y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia. 1

Las especialidades que ofrezcan los distintos‘ establecimientos educativos, deben
corresponder a las necesidades regionales.

Paragrafo: Para la creacion de instituciones de educacion media técnica o para la
incorporacion de otras y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura
adecuada, el personal docente especializado y establecer una coordinacion con el Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA u otras instituciones de capacitacion labora.’ o del sector
productivo. L

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requerido% para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con el anterior analisis, el futuro contratista debera contar con el titulo de Bachiller,
debidamente certificado por una institucién educativa avalada por el Ministerio de Educacion.
|

2.2 Analisis desde lo comercial |

En el caso concreto, en relacién con los servicios de una persona con nivel de educacion de
bachiller, se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayan existen mas de 41 instituciones
educativas que ofrecen basica secundaria, lo cual 5|gmf|ca que cerca de 1500 personas se estan
graduando cada afio como bachilleres en la ciudad de Popayén lo cual permite sostener que la
oferta de este tipo de servicios es suficiente para atender la demanda de la entidad.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: bachilleres y/o técnicos en
cualquier area del conocimiento con seis (6) meses de ex periencia laboral.

3 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y \\\
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 Descripcion del Objeto
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO EN ZONAS ESTRATEGICAS DE LA CIUDAD DE
POPAYAN EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ‘IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL ESPACIO PUBLICO”

Tipologia Contractual
Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién.
3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Realizar una programacién de actividades para ser ejecutadas semanalmente en los sectores
estratégicos donde existen vendedores informales.

2. Realizar requerimientos por escrito para la restitucion voluntaria del espacio publico, dirigida
a los vendedores ambulantes en los sectores mas criticos de la ciudad de Popayan.

3. Apoyar en la ejecucién de operativos de recuperacion de espacio publico en las zonas
priorizadas por la Entidad, a través de visitas a los sectores donde exista afectacion y que
pudiesen dar lugar a la aplicacion de la Ley 1801 del 2016 y los comparendos establecidos
en el Decreto 1655 de 2012, por la autoridad de policia.

4. Apoyar en la ejecuciéon de acciones de sostenimiento de las areas de espacio publico
recuperado y en la caracterizacion de los antiguos y nuevos vendedores informales que
ocupan el espacio publico. |

5. Apoyar la realizacién de operativos en las zonas priorizadas por la administracién municipal,
en la ciudad de Popayan, con[el fin de controlar el acceso y capacidad de aforo en plazas de
mercado, parques, establecimientos de comercio; y circulacién de la ciudadania con ocasién
de la reapertura gradual de diferentes sectores de la economia, y la unificacion de las medidas
de orden puiblico decretadas por el Municipio de Popayan.

6. Apoyar las campafas pedagégicas para generar cultura, consciencia y sentido de pertenencia
a los ciudadanos y vendedores informales que ocupan en forma indebida el espacio publico.

7. Apoyar en la ejecucion de ac iones que permitan incluir a los vendedores informales en los
diferentes programas lmplementados por la administracién municipal que pudieren beneficiar
a esta poblacion. -

8. Brindar apoyo en la reahzamon de operativos de vigilancia y control a los establecimientos
publicos y establecimientos comercnales de conformidad con la Ley 1480 de 2011 (Estatuto
del consumidor) bajo los prmmpaos generales de proteger, promover y garantizar la efectividad
y el libre ejercicio de los derechos de los consumidores.

9. Apoyar larealizacion de campanas educativas para la promocion y proteccion de los derechos
de los consumidores.

10. Presentar el calendario de actividades mensuales al inicio de cada periodo de ejecucién
contractual. |

11. Presentar el cuadro de monitoreo de actividades proyectado por la coordinacién del proyecto.

12. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general del mismo.

NOTA: Las actividades y/o productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto
viabilizado y aprobado por la Secretaria de Planeacion del Municipio, deben ejecutarse en su
integralidad conforme a los paranL‘retros metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto
del proyecto denominado “IMPLE MENTACION DEL PROYECTO ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DEL ESPACIO PUBLICO” con registro BPIN 2021190010130, por lo tanto, sera
obligacién del contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto, el cual es
parte integral de los estudios previos y el presente contrato.

3.3 Obligaciones generales del :contratista
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El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1) Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado. |

2) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo
a la normatividad vigente. '

3) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.‘

4) Mantener la documentacion que tramite debidamente qrganizada y de facil consulta, entregarla
al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de
la gestién encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.

5) Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de
Informacion Institucional.

6) Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado
de Gestién MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucién del objeto
contractual y cumplir con las Tablas de Retencion Documental TRD.

7) Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual
8) El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales
y su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVAY SECOP Il

9 ) Al momento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y
archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD.
10) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién en razén
del desarrollo de las actividades. i

11) Contar con los elementos de seguridad y salud en el {rabajo.

12) Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su ejecucién en las plataformas SIA
OBSERVA y SECOP II, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones
institucionales.

13) Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

14) El contratista garantizara el cumplimiento de las norrﬁuas dictadas por el Gobierno Nacional y
municipal, asi como del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y MEDIDAS DE SALUBRIDAD
implementando y adoptando al interior de la Alcaldia del municipio de Popayan con ocasién de la
pandemia COVID -19, para ello debera usar los elementps necesarios exigidos en el protocolo,
por cuenta de este, cuando se encuentre en las instalaciones de la entidad o en las dependencias
donde deba ejecutar las obligaciones contractuales.

\’
El municipio a través de la Secretaria de Gobierno Municipal tendra las siguientes obligaciones:

3.4 Obligaciones del municipio de Popayan

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.

b. Exigir al Contratista la ejecucién idonea y gportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c Ejercer la supervision del contrato.

d. Cumplir con las demas sefialadas en el artliculo 4° de la ley 80 de 1993 y otras

normas concordantes. .
|
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFIC*CK’)N:

El valor estimado del contrato a celebrar es hasta por el valor de SEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($6.000.000), por concepto de honorarios, que 'se sufragaran teniendo en cuenta las
particularidades de las actividades a ejecutarse por parte de este personal, las cuales estan
encaminadas a brindar apoyo para la recuperacion del espacio publico en zonas estratégicas de
la ciudad, lo que implica la realizacion de acciones propias de campo a través de operativos de
recuperacion del espacio publico direccionados a mitigar EI impacto de la ocupacion indebida y a
la socializacién de camparias de sensibilizacién para el buen uso del espacio publico y la
proteccion del consumidor. Por consiguiente, el personal en mencién tendra una carga contractua
diferencial, toda vez que la recuperacién del espacio publico, implica la ejecucién de acciones que\_

b
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demandan alto riesgo, salidas operativas en horas de la madrugada y presencia del personal
durante diferentes horas del dia y la noche, con el fin de lograr el cumplimento del objeto
contractual.

DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X
I

[INVERSION X | FUNCIONAMIENTO | |

4.2 FUENTE DE LOS RECURSOS:

FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones — SGP

Presupuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios (Alcaldias, | Gobernaciones y Resguardos
Indigenas)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién, Propios
Entidades Auténomas)

$6.000.000

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato seré hasta por CUATRO (4) MESES, contados a partir del inicio de ejecucion
en el sistema SECOP I, previo cumplimlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato.

|

5. LUGAR DE EJECUCION |

Tanto el lugar de ejecucién corlno el domicilio contractual sera el municipio de Popayan -
Departamento del Cauca. ;

6. SUPERVISOR .

EL MUNICIPIO supervisara el| cumplimiento del contrato a través del PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-02, LEONARDO MUNOZ BOLANOS o quien haga sus veces, funcionario
de la Secretaria de Gobierno Municipal, la cual sera desarrollado conforme a las disposiciones de
la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de‘ 1993 y demas normas concordantes.

7. FUNDAMENTOS JURiDICQS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

‘La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los sigui%ntes casos: (...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo pueda encomendarse a determinadas personas naturales:”.

La anterior norma fue reglamentaéla en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de

1
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion con |la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
(Subrayado fuera del texto). &

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTﬂl

Para la presente contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hara uso de la
modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, |a entidad verificara que el contratlsta cumpla el
perfil sefialado en el andlisis realizado en éste estudio. |

9. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgos en la contratacién.
10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
lo anterior en razon a que se trata de una contratacion |directa, no se entregara anticipo y los
servicios se remuneraran previo recibo a satisfaccion suslcrito por el supervisor del contrato.

11.  APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LlleE COMERCIO

PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

|
De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LI.E(EYS CAPITULOS DE CONTRATACION

Para constancia se expide a los 18 dias del mes de Julio|de 2022.

LM

ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Secretaria de Gobierno N’unicipal
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